
  

 

ПЛАН  РАБОТЫ                                                                                                                                                                                                                              

СЛУЖБЫ  СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА на 2025-2026 учебный год 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок  реализации Ответственные 

1. Организационные мероприятия по содействию трудоустройству выпускников 

1. 

Организация деятельности Центра, 

осуществляющего работу по 

содействию трудоустройству 

выпускников 

Август-сентябрь текущего года Директор, руководитель службы СТ 

2. 

Мониторинг анализа 

трудоустройства выпускников за 

2025-2026 учебный год 

сентябрь 

руководитель службы СТ 

3. 
Анализ профессиональной 

направленности студентов 1 курса 
сентябрь 

руководитель службы СТ 

4. 

Организация экскурсий на 

предприятия г. Серпухова. 

Проведения экскурсий на 2025-2026 

учебный год . 

сентябрь-июнь 
руководитель службы СТ ,                          

кураторы групп 

5. 

Организация и проведение 

мероприятий по 

профориентационной 

направленности 

Октябрь, февраль, май 

руководитель службы СТ,                             

кураторы групп,                                      

педагог-организатор 

6. 

Работа с организациями – 

работодателями по организации 

производственной преддипломной 

практики, трудоустройству 

выпускников, работе по вакансиям 

В течение года 
Директор,                                            

Заместитель директора по учебной работе 

7. 
Проведение мероприятий с 

представителями предприятий и 
В течение года 

руководитель службы СТ ,                            

педагог-организатор 



организаций г. Серпухова с целью 

профильного трудоустройства 

8. 
Встречи выпускников с 

представителями ВУЗов 
февраль-июнь 

руководитель службы СТ ,                            

педагог-организатор 

9. Анкетирование студентов В течение года педагог-организатор 

10. 
Сотрудничество с ЦЗН Серпухов по 

трудоустройству выпускников 
В течение года руководитель службы СТ                            

 

2. Мероприятия по информированию выпускников 

 

1. 
Организация сбора информации о 

вакансиях МО 
В течение года 

Центры занятости населения,      

руководитель службы СТ 

2.  

Оперативное представление информации 

студентам и выпускникам о вакансиях в 

регионе и размещение резюме для 

работодателей через электронную биржу 

труда 

В течение года руководитель службы СТ 

3. 
Собрания по трудоустройству 

выпускников в учебных группах 
В течение года 

Директор,  руководитель службы СТ, 

кураторы групп 

4. 
Участие в проведении ярмарок 

вакансий выпускников 
Март-апрель ЦЗН 

5. 

 

Индивидуальная работа с 

выпускниками учреждения 

 

 

В течение года 
руководитель службы СТ ,                           

кураторы групп,  центр занятости населения 

 

 

3. Мероприятия по трудоустройству выпускников 

 

1. 

Заключение договоров между 

студентами,  работодателем и 

колледжем на прохождение практики 

и дальнейшее трудоустройство 

В течение года Директор, работодатели 



 

 

 

 

 

 

2. 

Оказание содействия в 

трудоустройстве (в т.ч. на работы 

временного характера) студентам 

выпускных курсов выпускникам 

обратившимся 

В течение года 
руководитель службы СТ,                                         

ЦЗН 

4. Прогнозная и мониторинговая деятельность 

1.  
Корректировка прогноза потребности 

в кадрах 
Ежегодно 

руководитель службы СТ ,                         

кураторы групп 

2. 
Мониторинг намерений выпускников 

по трудоустройству 
В течение года 

руководитель службы СТ ,                          

кураторы групп 


